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5 Principios Generales de la Entrevista

Darle un
giro a la
resistencia

Fomentar la
autoeficacia

Expresar Crear una Evitar la
empatia discrepancia discusidn
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“Wotivacion es el arte de lognar
gue las frendonas hagan lo gue

Dwight D. Eisenhower
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Office-Based Motivational Interviewing
to Prevent Childhood Obesity

A Feasibility Study
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Objective: To determine whether pediatriciansand di- | sion from the physician, and parents of children in the
etitians can implement an office-based obesity preven- | intensive intervention group received 2 motivational in-
tion program using motivational interviewing as the pri- terviewing sessions each from the pediatrician and the
mary Intervention. registered dietitian.
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Video: Entrevista Motivacional (EM)
INTRODUCCION AL TEMA



C:/Users/usuario/Desktop/Clase 18-Agosto/anfitriona.mpg

Video: Entrevista Tradicional
-~

Se muestra un segmento de una entrevista
entre una pediatra y la madre de una
paciente.

Se presentan distintas alternativas
(tradicional y con EM) .

sease Control and Prevention
e Bristol-Myers Squibb Foundatior

La madre acude por un problema
respiratorio de su hija. La profesional
intenta agendar el tema de la obesidad.

Developed by the University of Michigan

Observe si hay alguna respuesta de la
madre en la entrevista A
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1 ¢6Qué grado de compromiso con el tema
de obesidad logré la profesional de
salud con la madre?

71 A su juicio, como podria haber
enfrentado el tema?




Tres Fases de Ja.
Entrevista.
Motivacional

1. Seguimiento

2. Guias [Tutorias
3. Direccion

AN

SEGUIMIENTO
Objetivos
principales:

o Generar un vinculo

® t;]&del

comportamiento

o Decidiren
colaboracion,
conductas a abordar.

Técnicas a utilizar

a.Preguntas abiertas

b .Definir una agenda compartida
¢.Pedir permiso
d Reflexiones, (contenido y

VAAAAMAAAMAAAAAAAAAN

sentimiento)

GUIAS
Objetivos

principales:

o Llevar la conversacion
hacia la posibilidad
de cambio.

Tecnicas utilizadas:

a. Consequir hablar del
cambio
I. Importancia / Confianza
(escalas/reglas de 0-10)
ii. Clarificacion de valores

b. Reflexiones (resistencia,
ambivalencia)

DIRECCION
Objetivos

principales:

Ayudara a
identificar un
objetivo

Plan de accion,
Prever los
obstaculos
Monitoreo

Técnicas utilizadas:

a. Construccion de un Menu
b. Pasos a sequir

. Plan de Monitoreo
parental

d. Reflexiones,(accion)



Video: Entrevista Motivacional

.
BMi

Brief Motivational Interviewing

to Reduce
Body Mass Index

Supported by the
Centers for Disease Control and Prevention
and the Bristol-Myers Squibb Foundation

Developed by the University of Michigan
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1 2Qué cambios notd Ud. tanto en la
profesional de salud como en la madre
en esta entrevista?

0 Identifique la técnicas utilizadas

* GUIA DE TRABAJO

.

* GUIA RAPIDA

.

+ CUESTIONARIO )



BMI2 Workbook.pdf
BMI2 QuickGuide.pdf
2.-_Questionnaire_abril2011.pdf
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Plan de accion,
Prever los
obstaculos
Monitoreo

Técnicas utilizadas:

a. Construccion de un Menu
b. Pasos a sequir

. Plan de Monitoreo
parental

d. Reflexiones,(accion)



Habilidades fundamentales

A. PREGUNTAS ABIERTAS

B. AJUSTE DE AGENDA COMPARTIDA

C. PEDIR PERMISO

D. OBTENER Y PROPORCIONAR INFORMACION
E. REFLEXIONES

F. RESUMEN SINOPTICO



Habilidades fundamentales

A. Preguntas abiertas
Ejemplos de DVD: Disco 1 (00:20:00)

Preguntas abiertas ...

No pueden contestarse con "si" o "no"
Comunican sin sesgo

No implican juicio

Permiten que el cliente utilice sus
propias palabras

ABIERTO

¢Enqué medida ... ?

¢ Con qué frecuencia,, ?
(Porgué ... ?

¢ Cuénteme acerca de?
¢Ayudeme a
comprender lo que, en
su caso....?;Como... ?
¢ Cuando? alguna vez..?

CERRADO

¢ Sabia usted.....7?
¢Quiere ... ?
¢Puede... ?
¢Es...?

iHa...?




PREGUNTAS ABIERTAS

0@ EEs @ltls o AYUDAME A

EL PESO DE TU ENTENDER COMO SE
HIJO ES UN SIENTE TU HIJO CON
PROBLEMAZ2 RESPECTO A SU PESO

| « HABLAME DE UN DIA
ASHES SEEEE T1pICO DE TU HIJO

HIJO VE

MUCHA TV?¢




AGENDA COMPARTIDA




AGENDA compartida
Establezca la agenda con los

T
padres

eCudl es el
comportamiento
de mayor

preocupacion

para Ud.?




AGENDA compartida

2Que comportamiento

proporciona la mejor
oportunidad para el
cambio?




PROPORCIONAR

B Preguntar sobre la informacion o
consejo que ellos quieren oir.

Dar opcidon sobre la modalidad de

presentacién de la informacién,
por ejemplo, web, folletos, etc.

Informacion contradictoria.



REFLEXIONES

OBJETIVO: Construir una buena relacion y animar a los pacientes a explorar y
revelar.

Las reflexiones son
afirmaciones y no preguntas

Ellas prueban hipotesis

* "3Cudl es el significado de lo que
acabas de decir?"




REFLEXIONES

OBJETIVO: Construir una buena relacion y animar a los pacientes a explorar y
revelar.

Aclaran lo que se dijo

3
EEl) - Ei: “No estoy seguro de entender
~ completamente lo que quisiste
~_ decir. A ver si estoy en lo correcto”


pausa3.mpg
pausa3.mpg

TIPOS PRINCIPALES DE
REFLEXION

1 Contenido

1 Sentimiento /Significado
-1 Giro a la resistencia
-1 Doble cara

1 Accidn


1.- BMI2-8-08-10.doc
1.- BMI2-8-08-10.doc

RESUMEN SINOPTICO

Reafirme los componentes claves de la discusién, incluyendo
las principales razones a favor y en contra del cambio.

Permita que el paciente haga su propia sintesis, lo que puede
proveer de informaciéon adicional o asignar nuevas
prioridades a su consideracion.



FASE 2: GUIA

OBJETIVOS:

Llevar la conversacidn hacia la posibilidad de cambio.

Ej: 2A dénde nos deja esto?

POSIBILITANDO EL HABLAR DEL CAMBIO:

Los individuos son mds proclives a aceptar una idea, pensamiento o
plan que ellos hayan expresado y desarrollado.

Cuanto mds una persona aboga por una posicidén, mds
comprometida estard con esa posicion.



ESTRATEGIAS PARA
HABLAR DEL CAMBIO

1) REGLAS DE IMPORTANCIA Y CONFIANZA
2) MATRIZ DE PROS Y CONTRAS
3) CLARIFICACION DE VALORES



3.-DIRECCION

OBJETIVO: Ayudar a los pacientes a :
identificar una meta
Elegir un plan de accién,
Sortear los obstdculos,
Acordar un calendario de monitoreo y refuerzo.

Se produce después de que una persona ha tomado una
decisién para cambiar un comportamiento.

El foco se desplaza de:

é¢Por qué cambiar?

=

¢Como cambiar?



Muchas gracias



